A SZOVETSEGI KEPVISELOK TANACSANAK

HATAROZATA

A ROMANIAI MAGYAR DEMOKRATA SZOVETSEG UGYVEZETO
ELNOKSEGENEK SZERVEZESI ES MUKODESI SZABALYZATAROL

I.AZ UGYVEZETO ELNOKSEG

1. A Szdvetség végrehajto testillete az Ugyvezeté Elndkség, amely végrehajtja a Kongresszus, a

Szovetségi Képvisel6k Tanacsa (SZKT), a Szovetségi Allandé Tanacs (SZAT), illetve a Szovetségi

Elndkség (SZE) hatarozatait. Segiti az Orszagos Onkormanyzati Tanics (OOT), a Kulturalis

Autonoémia Tanics (KAT), RMDSZ Nészervezet hatdrozatainak végrehajtasat. Ennek érdekében

dontéseket hoz sajat hataskorében.

2. Az Ugyvezetd Elndkség tagjai: az ligyvezetd elndk és az iigyvezetd alelndkok.

3. Az Ugyvezetd Elnokség mandatuma négy év.

4. Az tigyvezetd elnokot a szovetségi elndk javaslatara az SZKT nevezi ki, és ugyanez a testiilet hivja
vissza.

5. Az tigyvezetd elnok feleldsséggel tartozik az SZKT-nak, a SZAT-nak és a SZE-nek. A

tarsadalomszervezésért is felelos tisztségviseld egyiittmiikodik a Kulturalis Autondomia Tanaccsal

(KAT), és rendszeresen tajékoztatja azt tevékenységérol.

6. Az ligyvezetd elndk donthet barmelyik tigyvezetd elndk felmentésérdl, illetve ideiglenes helyettesitd

kinevezésérol.

7. A Kongresszus, az SZKT és a SZAT a Szovetségi Elnokség dontéseinek végrehajtasihoz,

valamint illetékességi korében sziikséges hatdrozatokat, illetve az Ugyvezetd Elndkség testiileti

dontéseit tagjai kétharmadanak jelenlétében, abszolut tobbséggel hozza.

8. Az iigyvezetd elnok akadalyoztatasa vagy tavolléte esetében az Ugyvezeté Elnokséget az iigyvezetd

elndk altal megbizott ligyvezetd alelnok vezeti, akinek hataskorét jelen szabalyzatnak az ligyvezetd

elndk hataskorére vonatkozo fejezet 1, 2, 3, 10, 12 pontjai rogzitik.

9. Az Ugyvezetd Elnokség rendszeresen tanacskozik a Teriileti EInokok Konzultativ Tandcsaval, és

a Szovetség Osszehangolt miikodésére vonatkozo szervezési, operativ dontéseiben figyelembe veszi

ennek a testiiletnek a véleményét.

10. Az Ugyvezeté Elnokség segiti az RMDSZ szdvetségi bizottsdgainak a munkajat.

11. Az Ugyvezeté Elnokség tevékenysége soran koveti a Szdvetség tagjainak helyzetét a

szorvanyvidékeken - beleértve a moldvai csangokat is -, és ezeket a lehetdségek fliggvényében

anyagilag tamogatja.

12. A miniszteri és allamtitkari rangu tisztségek esetében a jeldltek személyérél, az Ugyvezetd Elnokség

elterjesztése alapjan, a SZAT dont. Mindkét esetben javaslattételi joggal rendelkeznek a

Szovetség megyei/teriileti szervezetei és platformjai, valamint tarsult szervezetei.

13. Az Ugyvezetd Elnokség féosztalyai, illetékességi teriiletiikon, szakmai és érdekvédelmi

kérdésekben egyeztetnek a Szovetség kormanyzati tisztségviseldivel.

14. A megyei/teriileti szervezeteknél esedékes tisztujitds elmaradasa esetén az Ugyvezetd Elndkség 60

napon beliil kdteles a tiszttjitd kiilddttgytilést dsszehivni. Amennyiben ez meghiusul, az Ugyvezetd

Elnokség megbizott elnokdt nevez ki.

15. A Szdvetség vagyonanak kezelése és adminisztracidja az Ugyvezetd Elnokség hataskorébe tartozik.

16. Az allami tAmogatasbol szarmazo alapokat, a torvény értelmében, az Ugyvezetd Elnokség kezeli.



17. Az Ugyvezetd Elnokség a koltségvetés lehetdségei szerint tAmogatja a Szdvetség nem politikai
érdekképviseletet ellato tarsult szervezeteit.
18. Szdvetségi képviseldi inditvany esetében az Ugyvezetd Elndkség vagy az érintett iigyvezetd alelndk
az SZKT-n szamol be a kérdéssel kapcsolatban.
19. A Kongresszuson, amennyiben nem kapnak kiildottként megbizatast, tanacskozasi joggal részt
vesznek az Ugyvezetd Elndkség tagjai is.
20. Hivatali kotelességeik hianyos teljesitése esetén a fizetett alkalmazottak a kdvetkezd szankciokban
részesithetok:

a. szobeli megrovas;

b. irasbeli figyelmeztetés;

C. anyagi juttatasaik csokkentése;

d. felmentés.

1. AZ UGYVEZETO ELNOK
Az iigyvezetd elndk altalanos hatdskore:

1. szervezi és iranyitja az Ugyvezetd Elndkség munkajat, feliigyeli a megyei/teriileti szervezetek
végrehajto testiileteinek tevékenységét, eljar a Kongresszus, az SZKT, a SZAT és a SZE
hatarozatainak végrehajtasa érdekében, ellendrzi és szamonkéri a Kongresszus, az SZKT, a SZAT és a
SZE megyei/teriileti szervezetekre vonatkozo hatarozatainak végrehajtasat;
2. gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Ugyvezetd Elndkség, a Szovetségi Elnoki Hivatal, a volt
szovetségi elnok irodajanak alkalmazottai, valamint a megyei/teriileti szervezetek kozponti alapbol
fizetett végrehajto tisztségviseldi esetében. A megyei/teriileti szervezetek kdzponti alapbol fizetett
tisztségviselOi szamara feladatokat szabhat meg munkakori leirasuk keretén beliil;
3. képviseli a Szovetséget illetékességi teriiletein;
4. a mitkddési szabalyzatnak megfeleléen képviseleti megbizast ad az Ugyvezetd Elndkség tagjainak;
5. kidolgozza, és az SZKT elé terjeszti az Ugyvezetd Elnokség szervezési és miikddési
szabalyzatat, amelynek tartalmaznia kell az Ugyvezetd Elndkség szervezeti strukturajat is;
6. kinevezi és meger0sitésre javasolja az SZKT szdmara az iigyvezetd alelndkoket és az ideiglenes
alelnokoket;

7. évente tevékenységi beszamolot tart az SZKT el6tt;
8. a Kongresszus, az SZKT, a SZE, a SZAT tagja, tanacskozési joggal részt vehet a Kulturalis
Autonémia Tan4cs (KAT), az Orszdgos Onkormanyzati Tanacs (OOT), és a Regionalis Onkormanyzati
Tanacsok iilésein;
9. hatarozati javaslatokat terjeszt az SZKT elé;
10. kérésre megszervezi a szakértdi segitségnyljtast a parlamenti csoport tagjainak és a
kormanyzati szerepet vallalo tisztségviseloknek;
11. az iigyvezet6 elndk, a szOvetségi alapszabalyzat a XIV. fejezet 66. cikkely h) pontja alapjan,
megbizolevéllel atruhdzza a megyei/teriileti elndkokre azokat a jogkoroket, amelyek a megyei/teriileti
szervezetek mikodéséhez sziikségesek. A szabdlyzati eldirasok megszegése esetén azokat
visszavonhatja;
12. jovahagyja kisebb létszamu (legkevesebb 9 tagh) valasztmanyok létrehozasat azokban a
megyei RMDSZ szervezetekben, ahol a roméniai magyar kozosséghez tartozo lakosok széma
alacsony.
13. Politikai koordinacios feladatok:

- orszagos szinten arvényesiti a helyi és megyei prioritasokat;

- segiti a helyi és megyei szervezetek bekapcsolasat az orszagos korforgasba;



fenntartja, és lehet6ség szerint boviti a megyei szervezetek tamogatasi rendszerét;

bevonja az Ugyvezetd Elndkség teriileti munkatirsait a szovetségi szintli feladatok
végrehajtasaba;

koordinalja a megyei ligyvezetd elndkok munkdjat.

14 Koordinacio az érdekképviselet és az érdekérvényesités szintjén:

a)

problemafeltaré tevekenységet fejt ki a Szovetségi Elndk, a SZE, a SZAT, a KAT, az
Ugyvezetd Elnokség foosztalyai, a parlamenti csoportok ¢és a kormanyzati
tisztségvisel6k szamara.

III. AZ UGYVEZETO ELNOKSEG TITKARSAGA

Az Ugyvezetd Elndkség Titkarsaganak hatdskore:

1. az iigyvezetd elndk tevékenységéhez sziikséges logisztikai hattér biztositasa, beleértve az
Ugyvezeté Elnokség iiléseihez kapcsolodo szervezési feladatok ellatasat is;

2. kapcsolattartas az Elnoki Hivatallal, a Szovetségi Elnokséggel, a Szovetségi Allando Tanaccsal, a
szenatusi és a képviselohazi frakciokkal;

3. kommunikacio:

a)
b)

c)
d)
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a Szovetség valasztott és kinevezett tisztségviseldinek tajékoztatasa;

kapcsolattartas a sajtoval, sajtdbanyagok ¢és elemzések készitése, kozlemények
kozzététele, sajtokonferenciak szervezése;

kapcsolattartas és egylittmiikddés az RMDSZ-ben miikddd és a Szdvetséghez kapcsolodod
mas kommunikacios struktarakkal;

az informacidé aramoltatds koordinalasa helyhatosagi, parlamenti és eurdpai parlamenti
valasztasi kampanyokban;

. szOvetségi szintll beszamolok elkészitésének koordinalasa;

. szakpolitikai elemzések, hattéranyagok készitése;

. kiadvanyok gondozasanak és megjelentetésének koordinalasa;

. dokumentumok forditasanak koordinalasa;

. a szOvetségi archivum gondozasa;

. a Szovetség informacios haldzata miikodésének biztositasa €s fejlesztése;

10. az RMDSZ kiilonb6z0 intézményei (Szovetségi EIndki Hivatal, Szovetségi EIndkség, a
Szovetségi Allandd Tanacs, SZKT-elnok, OOT-elndk, parlamenti csoportok, Ugyvezeté Elndkség,
féosztalyok, teriileti szervezetek, stb.) kozotti kapcsolattartas miiszaki feltételeinek biztositasa;

11. ugyanezeknek nemzetkozi elektronikus postarendszerbe vald kapcsolasa, és az ezzel

jaro szolgaltatasok biztositasa.

IV. A GAZDASAGI ES ADMINISZTRACIOS IGAZGATOSAG

A gazdasagi és adminisztracios igazgato hatdskore:

1. vezeti a Gazdasagi Igazgatosdg munkajat, feliigyeli a beosztottak tevékenységét, valamint a

pénziigyi beszamolok elkészitését;



2. tanacskozasi joggal részt vesz az Ugyvezetd Elnokség iilésein, hatdrozati javaslatokat terjeszthet eld;
3. igazgatja ¢és fejleszti a Szovetség anyagi alapjait;

4. irdnyitja a SzoOvetség pénziigyli muveleteit, koveti a teriileti- és a tagszervezetek

pénziigyi hozzajarulasat;

5. egységes rendszer szerint miikodteti a teriileti- és a tagszervezetek konyvvitelét;

6. szakmai felkészitot tart a teriileti szervezetek konyveldinek, iranyitja és feliigyeli

tevékenységiiket szakmai és szabalyossagi szempontbol. Indokolt esetben javaslatot tesz az

iigyvezetd elndknek és a teriileti elndkdknek a konyvelok felmentésére;

7. Osszedllitja a Szovetség koltségvetés-tervezetét, koveti a koltségvetés végrehajtasat az erre
vonatkozé torvényeknek és szovetségi szabalyozasoknak megfelelden;

8. elOkésziti és kidolgozza a kampanyok finanszirozasi szabalyzatat a valasztasi kampanyokra
vonatkozo tdrvényes eldirdsoknak megfelelden, és azt az Ugyvezeté Elndkség elé terjeszti elfogadas
végett;

9. végrehajtjia a szovetségi elnok, az iigyvezetd elndk, és az Ugyvezetd Elnokség gazdalkodasara
vonatkozo hatarozatait;

10. pénziigyi és vagyonkezelési mérlegeket, beszdmolokat készit;

11. folyamatosan nyomon koveti a kiadasokat és bevételeket, negyedévi koltségelemzéseket készit,
az elemezések eredményei alapjan jelentéseket mutat be, javaslatokat fogalmaz meg az Ugyvezetd
Elndkségnek;

12. kezeli a Szovetség alap- ¢és forgdeszkozeit;

13. koveti a tarsult tagoknak a Szdovetséggel szembeni anyagi kotelezettségeinek teljesitését,
illetve a Szovetség kotelezettségeinek teljesitését kiilsé intézményekkel szemben,;

14. a Szovetségi Ellendrzo Bizottsag orszagos és teriileti ellenérzéseihez rendelkezésre bocsatja

az igényelt informaciodkat és a sziikséges dokumentumokat az ellendrzési tervnek megfelelden;

15. az ligyvezetd elndk megbizasa alapjan képviseli az RMDSZ-t gazdasagi szerzédések megkotése
alkalmaval;

16. illetékességi korén beliil képviseli az RMDSZ-t;

17. kapcsolatot tart a Szovetség dontéshozo testiiletének allando bizottsagaival;

18. feliigyeli az RMDSZ éltal szervezett orszdgos rendezvények finanszirozasat és a
koltségek elszamolasat;

19.részt vesz a Szovetséggel kapcsolatos, fOosztdlyokhoz nem tartozd szervezési feladatok
megoldasaban;

20. az iigyvezetd elndkkel egyiitt koordindlja az Ugyvezetd Elndkség adminisztratoranak tevékenységét.

V. AZ UGYVEZETO ALELNOKOK ES A FOOSZTALYOK

Az tigyvezetd alelnokok altalanos hataskore:

1. vezetik a megfelelé foosztalyok tevékenységét, és stratégiai elveket dolgoznak ki az
RMDSZ programjanak gyakorlatba iiltetésére vonatkozodan;
2. elkészitik a féosztaly munkatarsainak munkakori leirasait;



3. évente munkatervet és beszamolot készitenek az altaluk vezetett foosztalyok

tevékenységérol;

4.a megfelelo foosztalyokon beliil felelnek a gazdasagi eldirasok és szabalyzatok

maradéktalan betartasaért;

5. kiilsé munkatarsakat kérhetnek fel egytittmiikodésre;

6. folytonos kapcsolatot biztositanak a szovetségi elnok és a féosztalyok kozott;

7. biztositjadk az informacidaramoltatast, valamint a folytonos kapcsolattartast és egyiittmiikodést a

tobbi féosztallyal, a Szovetségi EIndki Hivatallal;

8. egyiittmiikodnek szakteriileteik illetékes parlamenti képviseletével a torvényhozo munkaban, illetve a
Szovetség kormanyzati tisztségviseldivel a végrehajté munkaban,;

9. kezdeményezhetik a teriileti szervezetek illetékes tisztségviseldinek Osszehivasat, képzését,

illetékességi teriiletiikon utasithatjak dket;

10. egyiittmikddnek az SZKT illetékes szakbizottsagaival;

11. illetékességi teriiletiikon beliil az Orszagos Onkormanyzati Tanacson keresztiil egyiittmiikodnek

az dnkormanyzati képviseletekkel az RMDSZ Program gyakorlatba iiltetése érdekében;

12. elézetes mandatum alapjan képviselik a Szovetséget illetékességi teriiletiikon allami- és

civil szervezetekkel valo kapcsolattartasban bel- és kiilf61don;

13. elozetesen tajékoztatjdk az iligyvezetd elnokot a magyarorszagi vagy mas kiilfoldi

meghivottakkal tervezett megbeszélésekrol, talalkozokrol, targyalasokrol;

14. tevékenységi teriiletiikon hatarozattervezeteket terjeszthetnek el az Ugyvezetd Elndkségnek

elfogadas végett;
15. munkakori feladataik teljesitése érdekében megoldasi modozatokat kezdeményeznek.

VI. ONKORMANYZATI FOOSZTALY
Az onkormanyzatokért felelos tigyvezetd alelnok hatdaskore:

1. biztositja a kapcsolatot és informacidaramlast, egyrészt az RMDSZ 6nkormanyzati
tisztségviseldi kdzott, masrészt az dSnkormanyzatok, a Szovetségi Elnoki Hivatal, és az Ugyvezetd
Elndkség kozott;

2. tanacskozasi joggal részt vesz az Orszagos Onkormanyzati Tandcs elndkségének, a

Regionalis Onkormanyzati Tanacsok nagygyiilési, kiildottgytilési és elndkségi iilésein, és
egylittmiikodik ezek elokészitésében;

3. folyamatosan tjékoztatja az Ugyvezetd Elndkséget az dnkormanyzatok munkéjarol, valamint
évente irasos jelentést tesz ezek tevékenységérol;

4. biztositja a kapcsolatot és az informdacidaramlast az RMDSZ képviselohazi és szenatusi
parlamenti csoportjai, kormanyzati tisztségviseldi és Onkormanyzati tisztségviseldi kdzott;

5. stratégiakat dolgoz ki a helyhatosagi valasztasokra vonatkozoan a teriileti szervezetek dontéshozo
testiileteivel, a Regiondlis, valamint az Orszagos Onkorményzati Tandccsal kozosen, ezeket
jovahagyasra terjeszti eld;

6. kapcsolatot teremt és tart a hazai és magyarorszagi szakminisztériumokkal, a politikai partok
onkormanyzatokért felelds tisztségviseldivel az egyiittmiikodésre vonatkozé dontések
elokeszitése céljabol;

7. felel az RMDSZ 6nkormanyzati adatbazisanak elkészitéséért és folyamatos frissitéséért;

8. felel az informaciok és az adatok feldolgozasaért, az elkésziilt jelentések szakmai mindségéért;
9. programokat kezdeményez az Onkormanyzati szakértéi hattérbazis  biztositasara,
onkormanyzati tanacsadasra és tovabbképzésre;

10. palyazatokat irhat ki, és szakértOk bevonasaval elbiralja azokat, koveti és ellenbrzi a



palyazatok kivitelezésének mindségét, a hataridok betartasat;

11. a partner civil szervezetek bevonasaval biztositja az informacidaramlast és tajékoztatast az
erdélyi magyar gazdak szamara, a mezOgazdasag, allattenyésztés, erddgazdalkodas,
novényegészségiigy, allategészségiigy, foldiigyek eurdpai integracidos kérdéseiben, a fejlesztési
programok, palydzatok és tamogatasok teriiletén;

12. biztositja az onkormanyzati képvisel6k rendszeres tajékoztatasat a jogszabalyokrol, palyazati
lehetéségekrodl, egyéb szakmai kérdésekrdl, honlapon, elektronikus hirlevélben és mas eszkozokkel,
karbantartja az ehhez sziikséges adatbézisokat;

13. egylittmiikodik a partner szakmai egyesiiletekkel, intézményekkel a vidékfejlesztési,
szovetkezeti  halozatfejleszt6,  ismeretterjesztd, gazdakori  tevékenységek,  programok
kezdeményezésében és kivitelezésében.

VII. OKTATASI FOOSZTALY

Az oktatasert felelds iigyvezetd alelndk hataskore:

1. Iranyitja, megtervezi, az Ugyvezetd Elnokséggel egyezteti, illetve szervezi a fOosztaly
alaptevékenységének szamitd szakpolitikai elemzést, szakpolitikai ismeretek kidolgozasat. Ezen beliil
harom f6 tevékenységtipust biztosit munkatarsaival és a rendelkezésre allo eszkozokkel, esetenként
kiils6 munkatarsakat (intézeteket) bevonva:
a). Kozép- és hosszi tavon, rendszeresen: szakpolitika kidolgozasa (az oktatas alakulasanak
figyelemmel kovetése, az orszagos oktataspolitika figyelése, adatgyiijtés, adatrendezés,
szakpolitikai elemzés).
b). Napi szakreferensi munka, folyamatos tajékoztatas a szovetségi elnok, az iigyvezet6 elnok,

crer

crer

(kormanyzati szereplés, pl. allamtitkarsag; tanfeliigyeldségi tevékenységek, dontések, 1épések);
az err6l szolo informaciok biztositasa a szovetségi elnok, az ligyvezetd elnok, parlamenti
csoportok és teriileti szervezetek szamara.
2. Iranyitja, esetenként mas foosztalyokkal kozdsen vezet egyes tarsadalomszervezési, illetve mozgalmi
jellegli tevékenységeket, amelyek részben vagy teljesen oktatassal kapcsolatosak, évi tevékenységi
tervben szerepelnek (beiskolazasi kampanyok, tehetségapolas, pedagdgusi halozatépités stb.).
3. Tervezi és iranyitja a szakteriileti kommunikaciot.
4. Biztositja a foosztaly idOkeretén és munkarendjén beliil a Kozoktatas cimi folyodirat szerkesztosége
tevékenységének feltételeit.
5. Kapcsolatot tart fenn a magyarorszagi szakagazat képviselGivel.
6. Oktatasi tamogatast biztosito alapitvanyok dontéshozo testiileteiben képviseli az RMDSZ-t.
7. Felel a Kulturalis Autonémia Tanacs oktatasi vonatkozasi hatarozatainak végrehajtasaért, és
beszamol annak.

VIII. KULTURALIS FOOSZTALY

A kulturaért felelés iigyvezeto alelnok hatdskore:

1. kidolgozza és érvényesiti a Szovetség kulturalis politikéjat;
2. megszervezi a kapcsolattartast a tarsult szervezetekkel;



3. Osszeallitja a féosztaly éves kulturalis eseménynaptarat;

4. osszeallitja a romaniai magyar civil szervezetek éves kulturalis eseménynaptarat;

5. felkérésre vagy sajat hataskorben gondoskodik a kozmiivelddési szervezetek rendezvényeinek
koordinalasarol szakmai konzultaciok révén, megszervezi az orszdgos rendezvények szakmai
tdmogatasat;

6. felkérésre és a lehetéségekhez mérten segiti a kozmiivelédési szervezeteket anyagi

forrasok megkeresésében; tijékoztatja Oket a palydzati lehetdségekrdl kiadvanyok,

képzések utjan;

7. 0sztonzi egyesiiletek, alapitvanyok létrejottét a helyi kozosségi érdekek megelevenitése ¢€s
megoldasa, versenyképes polgari tarsadalom megteremtése érdekében, valamennyi magyarlakta
telepiilésen.

8. tamogatja a magyar hazak, tajhazak, mint tajegységek kulturalis kozpontjanak létesitéseit és ezek
mikddtetését, szakmai iranyitas révén segiti 0ket, hogy tevékenységiikkel onellatokka valjanak;

9. tamogatja a hungarologiai kutatasok intézményesiilését, kutatokdzpontok 1étrehozasat;

10. kapcsolatot teremt és tart a roman szakminisztériumokkal, kérésre megszervezi a szakértdi
hattérbazist a parlamenti csoport tagjainak;

11. kapcsolatot teremt és tart a magyarorszagi szakminisztériumokkal;

12. tdmogatja a kulturalis autondmia intézményrendszerének kiépitését; tanacskozasi joggal részt vesz
a Kulturalis Autondémia Tanécs iilésein;

13. koordinalja a teriileti kulturalis alelnokok tevékenységét az RMDSZ programjaba foglalt
célkitlizések megvalositasaért;

14. Kkérésre biztositja a hivatdsos kulttra érdekképviseletét, és eljar ennek érdekében,;

15. létrehozza és koordinalja a Kulturalis Orokségvédelmi Tan4csot, melynek feladata a kiilonbzd
orokségvédelmi tevékenységek, kezdeményezések nyilvantartasa, 6sszehangolasa, timogatésa.
Tamogatja a Kulturalis Orokségvédelmi Tanacsot az erdélyi magyar kulturalis drokségvédelmi
prioritaslista létrehozasaban;

16. szorgalmazza a nemzetkdézi egyiittmikodéseket, testvérintézményi kapcsolatokat a Karpat-
medencei Muivelddési Intézetek halozatanak, valamint mas kulturalis rendszerek kiépitése révén;

17. egyiittmitkodve a teriileti szervezetek kulturalis alelndkeivel létrehozza és koordinalja az
orszagos kulturalis programokat, ,,(Fogadj 6rokbe egy miiemléket”, Virtudzok, stb)-programot;

18. szorgalmazza az Erdélyi Magyar Torténelmi Muzeum létrehozasat és ez altal az erdélyi
magyar kultira elérhetévé tételét a kovetkezo generaciok szamara;

19. palyazatokat irhat ki, és szakértok bevonasaval elbirdlja azokat, koveti és ellendrzi a
palyazatok kivitelezésének mindségét, a hataridok betartasat.

20. ellatja az Erdélyi magyar értéktar bizottsag titkarsagi feladatkorét

21. megszervezi, az Osszes érintett fél bevonasaval (KAT, civil szervezetek, intézmények) az
erdélyi magyar kulturalis stratégia kidolgozasat

22. szorgalmazza a nyelvi jogok érvényesitését a kultara teriiletén

23. kiemelt figyelmet fordit a szorvanyban él6 magyar kozosségek kulturalis kdzosségépitod
tevékenységének tamogatasara.

IX. TARSADALOMSZERVEZESI FOOSZTALY

A tarsadalomszervezésért felelés iigyvezetd alelnok hatdskore:

1. kapcsolatot tart ¢és egyiittmikodik a civil ¢€s egyhazi szervezetekkel a kiilonb6zo
tarsadalomszervezési programok kidolgozasa, valamint gyakorlatba iiltetése érdekében;

2. biztositja a kapcsolatot és az informacioaramlast az Ugyvezetd Elnokség és a civil szervezetek kozott;
3. 0sszeallitja, és folyamatosan frissiti az RMDSZ tarsult szervezeteivel kapcsolatos adatbazist;



4. ellatja a Kulturalis Autondmia Tanacs titkarsagi feladatait;

5. tanacskozasi joggal részt vesz a Kulturalis Autonomia Tanacs tilésein, amennyiben nem a KAT tagja;
6. végrehajtja a Kulturalis Autonomia Tanacs ra vonatkozé hatarozatait, beszamol azokrol;

7. kozremtikodik a kulturélis autondmia intézményrendszerének kiépitésében;

8. kozremiikodik a romaniai magyar nemzeti kozosség alapvetd kérdéseir6l szold elvi
allasfoglalasok kidolgozasaban;

9. megszervezi az anyanyelv kozéletben valo hasznalatanak monitorizalasat;

10. figyelemmel kdveti a népszamlalas megszervezését, segiti az ezzel kapcsolatos feladatok elvégzését;
11. kozremiikodik a szorvanykollégiumok, magyar hdzak, tijhazak, emlékhazak, helytorténeti
kiallitasok halozatba szervezésében, a szakszemélyzet tovabbképzésének biztositasaban;

12. kozremiikodik a romaniai magyar gytijtokonyvtar és képzomiivészeti kozgyljtemény, valamint az
e-konyvtarak létrehozasaban;

13. kozremiikddik a kozoktatasi halozat fenntarthat6 struktirajanak kidolgozasaban, idében valo
elérevetitésében;

14. kézremiikodik a magyar tannyelvii kdzoktatasban valo részvételt célzo beiskolazasi

kampany megszervezésében.

X. TERULETI FOOSZTALY
A teriileti szervezetekért felelds ligyvezetd alelndk hataskore

1. biztositja a kapcsolatot és informacioaramlast az RMDSZ megyei/teriileti szervezetei, a Szovetségi
Elndki Hivatal és az Ugyvezetd Elndkség kozott;

2. folyamatosan tajékoztatja a Szovetségi Elnokot, az Ugyvezetd Elnokséget, a SZAT-ot, a SZE-t és
megyei/teriileti szervezetek munkajarol, valamint évente irasos jelentést tesz ezek tevékenységérol;

3. tanacskozasi joggal részt vesz a Teriileti EInokok Konzultativ Tanacsan és egyiittmiikddik ennek
elokészitésében;

4. biztositja a kapcsolatot és az informacidaramlast az RMDSZ képviseldhazi és szenatusi parlamenti
csoportjai, kormanyzati tisztségviseldi és a megyei/teriileti szervezetek tisztségviseldi kozott;

. segiti a megyei/teriileti szervezetek kiils6 és bels6 kommunikacidjat;

6. megszervezi a megyei/teriileti szervezetek folyamatos latogatasat, allapotuk kovetését;

7. megszervezi az RMDSZ tagnyilvantartasanak egységesitését;

8. illetékességi teriiletén fejleszti a Szovetség adatbazisait;

9. részt vesz a megyei/teriileti szinti kampanyszervezo csapatok kialakitasaban;

10. a programokért felelés Foosztallyal kozosen kialakitja és miikddteti az RMDSZ-en beliili képzési
rendszert;

11. biztositja a helyi és megyei prioritasok érvényesitését orszagos szinten;

12. figyelemmel koveti a megyei/teriileti szervezetek timogatasi rendszerét és javaslatokat fogalmazhat
meg ennek kapcsan.
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XI. PROGRAMOK FOOSZTALY

A programokeért felel6s iigyvezetd alelndk hatdskore:

Rendezvények témakdorben:

1. javaslatot tesz kiilonb6z6 rendezvények megszervezésére, és megbizas esetén felel
azok megszervezéséért és lebonyolitasaért;



2. részt vesz a Szovetség kozponti rendezvényeinek szervezésében, megbizatas esetén
koordinalja azokat;

3. Dbelso rendezvénynaptart készit;

4. kampanyban végrehajtja szervezési szinten a kampanystab altal kidolgozott stratégiat;
5. segiti a teriileti szervezetek rendezvényszervezésre irdnyulé munkajat.

Sport téemakérben:

6. a Szovetség sportprogramjanak a megvalositasa;

7. megszervezi a hagyomanyos orszagos rendezvényeket;

8. Dbiztositja a kapcsolattartast az illetékes szakmai forumok és a Szovetség kozott;

9. létrehozza és miikddteti az informacios halot a szakemberek és a kiilonbdzé kormanyzati szervek,
civil szervezetek kozt, amely eldsegiti az erdélyi magyar sportélet fellenditését;

10. évente tanacskozasra hivja ssze a sporttal foglalkozo erdélyi magyar szakembereket;

11. intézményes kapcsolatok kiépitésére torekszik a hazai kormany (elsésorban az Oktatési
Minisztérium és az Orszagos Sport Hatosag), valamint az Eurdpai Unid sportot tdmogatd
programjaival, kezdeményez6 és tajékoztatd tevékenységet folytat ezen eréforrasok értékesitését
célz6 palyazatok megirdsa végett;

12. az egészséges életmodra és tomegsportokra valo buzditas, kiillonbozo tomeg-, szorakoztatod-
és tajékoztatd rendezvények szervezése altal.

Képzések téemakorben (a Teriileti Féosztallyal kozésen):

13. elkésziti a képzések naptarat

14. javaslatot tesz a kiilonbdz6 tematikaju képzésekre

15. kiépiti és tartja a kapcsolatot a képzokkel

16. a képzések tartalmi kidolgozasanal konzultal az ligyvezetd elndkséggel illetve az
érintett struktirak vezetdivel

17. feltérképezi az alternativ forrasokat a képzések lebonyolitasara

XI1. IFJUSAGI FOOSZTALY

Az ifjusagi iigyvezeté alelnok hataskore:

1. az RMDSZ 6nkéntességre vonatkozo stratégiajanak kidolgozasa (toborzas, képzés, foglalkoztatas),

ennek alkalmazasa és miikodtetése;

adatbazisok épitése és aktualizalasa (féként az dnkéntesekre vonatkozdan);

3. ahazai ifjusagi szervezeteket, szovetségek nyilvantartasa; a szovetségi informacios halozat

keretében sajat informacios halozat mikodtetése;

kiadvanyok megjelentetése, esetenként partnerségben;

a kiilonboz6 régiokkal vald hatékony egyiittmiikodés érdekében a teriileti ifjusagi szervezetek

alkalmazottjainak, munkatérsainak felkészitése az operativ szerevezési tevékenységekre;

6. kapcsolat fenntartasa és folyamatos egyiittmiikodés az ifjusagi szervezetekkel, diak- és hallgatoi

érdekképviseletekkel, illetve szervezési €s szakmai tamogatasnyujtas ezeknek;

egyiittmiikodés a Magyar Ifjusagi Ertekezlettel;

8. intézményes kapcsolatokat kiépitése: a hazai kormanyzati (els6sorban az Orszagos Ifjusagi Hatosag
¢és az Etnikumkdzi Kapesolatok Hivatala), illetve a magyarorszagi kormanyzati szervekkel, valamint
az Eur6pai Unio ifjisdgtamogatd programjaival; tajékoztatod tevékenységet folytat az ifjusagra
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vonatkozd unios eréforrasok lehivasat és hatékony felhasznalasat célzo palyazatok osszeallitasa
érdekében.

XI111. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az tigyvezetd alelnokdk, a gazdasagi igazgatd €s az irodavezetdk felelnek a fdosztalyuk, illetve

hivataluk leltardban szerepld eszkozokért és targyakért, valamint azok rendeltetésszerti hasznalataért az

Ugyvezetd Elnokség erre vonatkoz6 gazdalkodasi szabalyzata értelmében.

2. Az iigyvezet6 elnok javadalmazasa megegyezik egy parlamenti képvisel bruttd javadalmazasaval.

3. Az Ugyvezetd Elnokség mandatuma négy év.

4. A Kongresszus utan az Ugyvezetd Elndkség hivatalban marad az 0j Ugyvezetd Elnokség
kinevezéséig.

XIV. AZ UGYVEZETO ELNOKSEG STRUKTURAJA

Ugyvezetd elnok

Gazdasagi és Adminisztracios Titkérss
Igazgatosag 2
| | 1 | | | |
Onkormanyzati Programokért Oktatasi sze:;/irzuuelf;:(én Ifjusagi Tarsadalomszervezésért Kulturalis
féosztaly felel&s féosztaly féosztaly felelds féosztaly fosztaly felelds fGosztaly féosztaly

Jovéahagyta a Szovetségi Képviselok Tanacsa
Kolozsvar, 2015. november 7.




